—_prompts

_ampara potenciar tu Gestion de

TALENTO
“°* ChatGPT




:Estas empezando a explorar cémo aprovechar
ChatGPT en los procesos de Gestion de Talento
Humano, y parece que es complejo?

Solo necesitas tener en cuenta algunos tips
basicos, para sacar el maximo provecho

Como dirian mis amigos espanoles, "vamos a por
elllo!!!”
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Prompt:

"Genera una descripcion detallada
del puesto de [Titulo del Puesto] en
[Industria/Compaiiia], incluyendo
responsabilidades clave,
cualificaciones requeridas y
habilidades deseadas."

Formato de Salida:

Texto descriptivo »

Ventajas:

Crea descripciones de trabajo
completas y atractivas, ahorrando
tiempo y asegurando claridad.
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Prompt:

"Crea un anuncio de trabajo convincente para el puesto de [Titulo del
Puesto] en [Ubicacion] con énfasis en [Requisitos Clave]."

Formato de Salida:

Texto de anuncio

Ventajas:

Genera anuncios de trabajo
atractivos y claros, resaltando

expectativas del candidato.
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"Evalla los siguientes CVs para el
puesto de [Titulo del Puesto]
basandote en [Requisitos Clave]."
Formato de Salida:
Lista de evaluacion
Ventajas:

Agiliza el proceso inicial de seleccion

de CVs, identificando candidatos
destacados eficientemente.
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4. Realizar Entrevistas Iniciales
Prompt:

"Crea un conjunto de preguntas de entrevista para las entrevistas
Iniciales dirigidas a [Habilidades Relevantes] para el puesto de
{Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:

Lista de preguntas

Ventajas:

b . e .
Ayuda a preparar preguntas de entrevista Iniciales efectivas y
consistentes. T e
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Prompt:

"Disefia un caso de estudio tecnico para evaluar [Habilidades
Técnicas] para el puesto de [Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:
Descripcion del caso
Ventajas:

Facilita la evaluacion justa y estructurada de habilidades técnicas
durante el proceso de seleccion.




Prompt:

-----

Clave] para el rol de [Titulo del Puesto]."
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< Formato de Salida:
‘:‘H \‘:x

LY

\bista de preguntas ' .‘

\

“ Ventajas:

Recopila ejemplos especificos de comporta}nto pasado para
evaluar la adaptacion cultural y competencias conductuales.
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Prompt:

"Crea un cuestionario de evaluacion de personalidad adaptado
para el puesto de [Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:

Cuestionario de opciones

Ventajas:

Simplifi
el equipo

la evaluacion de la compatibilidad de persaonalidad con
a cultura de la empresa.




Prompt:

"Genera una plantilla de correo para solicitar referencias
profesionales para [Candidato]."

Formato de Salida:
Correo de solicitud
Ventajas:

Aqgiliza el proceso de recoleccion de referencias verificadas de los
candidatos.



Y. Evaluacion Final y

Prompt:

"Evalia [Numero] de candidatos finales para el puesto de [Titulo
del Puesto] basandote en [Criterios Clave], y ordénalos en
consecuencia."

Formato de Salida:

Lista de evaluacion/ranking

Ventajas:

Simplifica la comparacion de candidatos basandose en méritos
especificos, ayudando en la toma de decisiones.



cta una oferta de trabajo para [Candidato Seleccionado]

[Titulo del Puesto] incluyendo detalles de compensacion,
ficios y fecha de inicio."

ato de Salida: 4

Texto de oferta
Ventajas:

Facilita la creacion de ofertas de trabajo claras y atractivas para
los candidatos exitosos.



-‘\ ' "Genera respuestas a pregunta
eficios y expe

el puesto de [Titulo del Puesto], k
\ Formato de Salida: i A W ‘
Texto de respuesta

Ventajas: L SR ¢

'.__. '-.ll.xl-
Proporciona informacion precisa y consistente a los candidatos,

mejorando la transparencia.




Prompt: _
B,
i "CF“ea un plan de integraciéon
s personalizado para [Nombre del
Nuexto Empleado] como [Titulo del
Puesto] incorporando modulos de
# capaC|taC|on y actividades de
integracion."

b

Formato de Salida:

Lista de pasos

Ventajas:

Acelera el proé?so de integracion y

capacitacion para los nuevos
empleados contratados.




Empleado]de
meses en el puesto de
Formato de
Encuesta de opq
Vent
Facilita la obtencion de informacion

sobre el desempeno del emple .u

después de un periodo especifico.
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14. Oportunidades de D

i

Prompt:

"Genera recomendaciones de
capacitacion accionables para
[INombre del Empleado] basadas en
su evaluacion de desempefio en el
puesto de [Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:

Lista de sugerencias

Ventajas:

Ayuda en la creacion de planes de
desarrollo personalizados para el

crecimiento profesional de los
empleados.
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Prompt:

"Crea un formulario de evaluacion de desempeio anual completo
para [Nombre del Empleado] en el rol de [Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:
Formulario de evaluacion
Ventajas:

Simplifica la creacion de formularios estructurados para revisiones
anuales de desempeno.




Prompt:

"Disefia un plan de sucesion para el rol de [Titulo del Puesto],
identificando posibles sucesores y delineando sus trayectorias de
desarrollo."

Formato de Salida:

Plan de sucesion

Ventajas:

Apoya la planificacion estratégica para la continuidad
organizacional a través de una planificacion de sucesion efectiva..



Prompt:

"Redacta una respuesta profesional a [Nombre del Empleado] en
relacion a su queja sobre [Tema del Conflicto], abordando sus
preocupaciones de manera respetuosa.”

Formato de Salida:

Respuesta a reclamo

Ventajas:

Ayuda a gestionar situaciones sensibles y mantener relaciones
positivas con los empleados.



Prompt:

"Proporciona pasos y consejos para resolver el conflicto entre [Nombre
del Empleado] y [Nombre de Otro Empleado] sobre [Tema del
Conflicto]."

Formato de Salida:

Lista de pasos/consejos

Ventajas:

Ayuda a manejar de manera efectiva los conflictos en el lugar de
trabajo preservando la armonia.



Prompt:

"Crea un plan de desarrollo personalizado para [Nombre del
Empleado], enfocado en [Areas de Mejora] identificadas en su
evaluacion de desempefio."

Formato de Salida:

Plan de desarrollo

Ventajas:

Simplifica la creacion de formularios estructurados para revisiones
anuales de desempeno.




20. Politicas Internas

Prompt:

"Desarrolla un resumen ejecutivo de las actualizaciones en [Politica]
para comunicar a [Nombre del Empleado]."

Formato de Salida:
Resumen ejecutivo
Ventajas:

Agiliza la comunicacion de cambios en las politicas, asegurando que los
empleados esten bien informados.



Prompt:

"Evalla las fortalezas y debilidades de los [Candidatos Externos]
versus [Candidatos Internos] para el rol de [Titulo del Puesto]."”

Formato de Salida:

Comparativa

Ventajas:

Facilita decisiones
Informadas sobre contratar
candidatos externos versus
promociones internas.



Prompt:

]

+
"Crea preguntas personalizadas para la entrevista de [Nombre del

Candidato] con ejecutivos, enfocandote en [Areas Clave de
Evaluacion]."

Formato de Salida:

Lista de preguntas

Ventajas:

Ayuda a los ejecutivos a evaluar a los candidatos de manera efectiva
durante entrevistas de alto nivel.



2J3. Escenarios de Evaluacion

Prompt:

"Desarrolla escenarios de evaluacion para medir las habilidades de
resolucion de problemas de [Nombre del Candidato] al abordar
[Escenarios Desafiantes]."

Formato de Salida:

Escenarios de evaluacion

Ventajas:

Facilita la creacion de ejercicios de evaluacion realistas para las
habilidades practicas de los candidatos.



Prompt: ﬁ.
N \
"Genera un correo electronico §i ‘
profesional para informar a los 'E.i 160
[Candidatos No Seleccionados] de los < | 'll/
0 & ] |
resultados del proceso de seleccion para =2
el rol de [Titulo del Puesto].” 1
| i 1f'i
Formato de Salida: L
Correo de notificacion L
|]L ik
Ventajas: e
L4
Agiliza la comunicacion transparente y LARH|
profesional de los resultados a los e
candidatos. R
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Prompt:

"Evalua la efectividad del proceso de seleccion para el puesto de
[Titulo del Puesto] y proporciona recomendaciones para mejoras."

Formato de Salida:

¥ 4
Informe de analisis F 4

o
i
o4

Véi’q_;ajas:

Facilita una revision exhaustiva posterior al proceso de seleccion y la
mejora continua.




Puesto]."
Formato de Salida:
Texto de publicacion

Ventajas:

s

Aumenta la visibilidad y el interés de candidatos calificados en la
plataforma profesional.




Prompt:

"Disefia un anuncio visual atractivo para las plataformas de
Facebook e Instagram, resaltando los beneficios del puesto de
[Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:

Disefio de anuncio

Ventajas:

Alcanza a una audiencia mas amplia en plataformas populares de
redes sociales.



Prompt: \Hﬁ“‘"'--.__ ) S

"Elabora un guion para Ii‘eelqja"é"ﬁ\(uquTube gue “presente de
manera dinamica la cultura- de TCpmpaﬁia] y los desafios
emocionantes del puesto de [Titulo.del Puesto]."

Formato de Salida: .
Guion para Reel
Ventajas:

Aprovecha el formato de video breve para crear un atractivo
contenido de reclutamiento en YouTube.



Prompt:

"Crea un guion divertido y conciso para un video de TikTok que
muestre el ambiente de trabajo en [Compafia] y promueva el
puesto de [Titulo del Puesto]."

Formato de Salida:

Guion para video

Ventajas:

Llega a la audiencia joven y avida de contenido en una plataforma
de rapido crecimiento.



Prompt:

"Desarrolla una estrategia de contenido de reclutamiento para
TikTok que involucre desafios y consejos relacionados con
[Industria] y promueva oportunidades en [Compaiia]."

Formato de Salida:

Estrategia de contenido

Ventajas:

Aprovecha la creatividad y la tendencia viral de TikTok para atraer
a candidatos innovadores y unicos.



Ya lo pudiste ver....ahora tienes varios tips para
hacer mas facil el proceso de aprovechar al
maximo ChatGPT en la Gestion del Talento!!!

Una pildorita de informacion adicional....todas
las imagenes que viste, las cree con la
Inteligencia Artificial asociada a Midjourney.....y
no, no sé disenar, pero si sé escribir y pedirle a la
IA que me dibuje lo que me estoy imaginando :)

Te invito a la mastertalk de
Inteligencia Artificial para potenciar
la Seleccion de Personal

Aprende herramientas prdcticas respaldadas por la Inteligencia Arfificial
Potencia tu proceso de seleccion y mejora la interaccion con tus candidatos
Saca mayor provecho a ChatGPT

Dale clic al boton de inscripcion o
escdanea el cédigo QR, para sumarte a
este taller gratuito :)



https://www.linkedin.com/events/inteligenciaartificialparapoten7097474318577672192/about/
https://www.linkedin.com/events/inteligenciaartificialparapoten7097474318577672192/about/
https://www.linkedin.com/events/inteligenciaartificialparapoten7097474318577672192/about/




Hermes Ruiz

Sigueme en

Prakoges che Joms s ryel o herverr

Epilcan de Rogue! Foos

HERMES RUIZ RINCON

10 QUE CALLAN
105 AMANTES
o DEL MANANA

Descu hre |u gue hace la Inteligencia Artificial ¥ &l
Metaverso en las personas y en las empresas

Puedes conseguirlo en

Colombic



https://lideditorial.com.co/product/lo-que-callan-los-amantes-del-manana/
https://www.amazon.com/s?k=lo+que+callan+los+amantes+del+ma%C3%B1ana&crid=2490YXOZWGRTY&sprefix=%2Caps%2C309&ref=nb_sb_ss_recent_1_0_recent
https://www.linkedin.com/in/hermesruiz/
https://lideditorial.com.co/product/lo-que-callan-los-amantes-del-manana/
https://www.amazon.com/s?k=lo+que+callan+los+amantes+del+ma%C3%B1ana&crid=2490YXOZWGRTY&sprefix=%2Caps%2C309&ref=nb_sb_ss_recent_1_0_recent
https://www.linkedin.com/in/hermesruiz/

